
〜⼥性の活躍に関する情報公表〜



【情報公表 2020年1⽉15⽇時点】

① 採⽤した労働者に占める⼥性の割合
常勤：76%（37⼈/49⼈） ⾮常勤：80％（36⼈/45⼈）
区分 2019年

2⽉ 3⽉ 4⽉ 5⽉ 6⽉ 7⽉ 8⽉ 9⽉ 10⽉ 11⽉ 12⽉
2020年
1⽉

常勤
（⼥性/採⽤⼈数）

83%
（5⼈/6⼈）

50%
（1⼈/2⼈）

67%
（8⼈ /12⼈）

67%
（2⼈/3⼈）

100％
（3⼈/3⼈）

67%
（2⼈/3⼈）

80%
（4⼈/5⼈）

71%
(5⼈/7⼈)

67%
（2⼈/3⼈）

100％
（2⼈/2⼈）

100％
（1⼈/1⼈）

100％
（2⼈/2⼈）

⾮常勤
（⼥性/採⽤⼈数）

100％
（3⼈/3⼈）

100％
（2⼈/2⼈）

90％
（9⼈/10⼈）

100％
（2⼈/2⼈）

100％
（5⼈/5⼈）

50%
（3⼈/6⼈)

100％
（4⼈/4⼈）

100％
（2⼈/2⼈)

67%
（2⼈/3⼈)

33%
（1⼈/3⼈)

100％
（2⼈/2⼈）

33%
（1⼈/3⼈)

② 男⼥の平均勤続年数の差異
区分 男性 ⼥性 差異
常勤 6.9年 6.1年 -0.8
⾮常勤 5.9年 5.6年 -0.3



③ 労働者の各⽉ごとの平均残業時間数の状況

④ 管理職（課⻑以上）に占める⼥性労働者の割合
53.8%（14名/26名）

区分 2019年
2⽉ 3⽉ 4⽉ 5⽉ 6⽉ 7⽉ 8⽉ 9⽉ 10⽉ 11⽉ 12⽉

2020年
1⽉

常勤
（時間）

6.13 5.25 5.99 5.21 5.58 5.14 5.82 5.45 5.57 5.51 5.22 5.69

⾮常勤
（時間）

3.55 3.28 3.64 3.53 3.89 3.76 3.37 3.19 3.30 3.24 3.23 3.58
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